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ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU
GRUPINIO GYVENIMO NAMU IR APSAUGOTO BUSTO
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) Grupinio gyvenimo namy
ir Apsaugoto biisto socialinio darbuotojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] (toliau —
socialinis darbuotojas), pareigyb¢ priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, planuoti ir vykdyti Grupinio gyvenimo namy ir
Apsaugoto buisto veiklg, taikyti socialinio darbo metodus ir priemones, padedancias ugdyti,
palaikyti ir stiprinti paslaugy gavéjy savarankiskuma ir geb&jima gyventi bendruomengje, uztikrinti,
kad Grupinio gyvenimo namy ir Apsaugoto biisto paslaugy gavéjams (toliau — paslaugy gavéjai)
biity teikiamos kokybiskos, jy poreikius ir savarankiSkumo lygj atitinkancios paslaugos.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Globos namy Socialinio
darbo padalinio vyriausiajam socialiniam darbuotojui (socialinio darbo padalinio vadovui).

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auksStaj; socialinio darbo iSsilavinima ar jam prilygintg iSsilavinima bei
socialinio darbuotojo profesine kvalifikacija;

5.2. zinoti ir gebeti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy
paslaugy planavima, organizavima, teikimg, finansavimg, kokybés vertinimg ir kontrole;

5.3. turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, Zmogaus teises, Europos Sajungos Saliy
socialinés paramos sistemas;

5.4. vadovautis socialinio darbo vertybémis ir etikos principais, iSmanyti socialinio
darbo su proto ir psichikos negalig turin¢iais paslaugy gaveéjais ypatumus;

5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

5.6. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti socialinj darba ir socialiniy paslaugy
teikimg Namuose;

5.7. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti
1Svadas ir gebéti priimti sprendimus;

5.8. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja socialin; darbg ir socialiniy paslaugy teikima paslaugy gavéjams,
vykdo prevencine socialing veiklg bei bendrai veiklai telkia kitus specialistus ir bendruomeng;



6.2. ugdo, atstato ir palaiko paslaugy gavéjy geb¢jimus savarankiSkai spresti jiems
iSkylancias socialines problemas, tam panaudojant paties paslaugy gavéjo, jo Seimos galimybes bei
bendruomenés iSteklius;

6.3. gerina paslaugy gaveéjy socialinj gyvenimg, mazinant jy socialing atskirtj ir skatina
Ju socialing integracijg j visuomeng;

6.4. siekia uzkirsti kelig galimoms paslaugy gavéjy socialinéms problemoms atsirasti;

6.5. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Grupinio gyvenimo namy individualios
prieziiiros darbuotojy funkcijy vykdyma;

6.6. telkia Grupinio gyvenimo namy darbuotojus bendram komandiniam darbui, kartu
analizuoja, planuoja priemones, metodus darbui su paslaugy gavéjais, skatina laikytis bendry
susitarimy, organizuoja susirinkimus iskilusioms grupés paslaugy gavéjy ar darbuotojy tarpusavio
problemoms spresti;

6.7. aktyviai bendradarbiauja su savivaldybés socialinés paramos, Svietimo ir ugdymo,
sveikatos prieziliros, teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, organizacijy, ginanciy
Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais;

6.8. prilmant naujai atvykusj paslaugy gavéja, supazindina su gyvenamagja aplinka,
paaiSkina naudojimosi patalpomis ir jranga tvarka, aptaria paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisykles,
i$siaiskina paslaugy gaveéjo poreikius ir galimus nusiskundimus;

6.9. rengia paslaugy gavejy individualius socialinés globos planus (ISGP) bei
koordinuoja jy igyvendinima, inicijuoja ISGP perziuré¢jimg pasikeitus slaugy gavéjo sveikatos ir
emocinei biklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

6.10. vertina ir nustato pagalbos poreikius paslaugy gavéjui ir inicijuoja jos teikima;

6.11. siiillo paslaugy gavéjui jy socialiniy problemy sprendimo alternatyvas bei kartu
su paslaugy gavéju analizuoja jy padétj, suteikiant jiems reikalingy ziniy, patarimy bei informacijos;

6.12. dirba socialinj darba su paslaugy gavéju, skatina ji analizuoti bei vertinti savo
stiprigsias ir silpngsias puses bei liikescius;

6.13. konsultuoja paslaugy gavéja, jam tarpininkauja, pataria, pagal galimybes
atstovauja jo interesus;

6.14. skatina paslaugy gavéja ir jo Seimg, artimuosius palaikyti jy tarpusavio
socialinius rySsius;

6.15. planuoja socialines paslaugas paslaugy gavéjui;

6.16. bendradarbiauja su jstaigomis, organizacijomis, teikianc¢iomis laisvalaikio,
dienos globos ir (ar) uzimtumo paslaugas, motyvuoja paslaugy gavéjus jsitraukti j $iy organizacijy
veiklg ir uzimtuma;

6.17. teikia paslaugy gavéjams informacija, atstovauja ir moko juos kaip elgtis ir kur
kreiptis jy teisiy pazeidimo, smurto, seksualinés prievartos atvejais;

6.18. pasitelkia jvairiy sri¢iy specialistus (psichologq, gydytojg ir kt.), sprendZiant
paslaugy gavéjy socialines, buitines, konfliktines ar krizines situacijas, bendradarbiauja su kity
Istaigy (sveikatos prieZiiiros, teisésaugos ir kt.) specialistais, paslaugy gavejy tévais, ar kitais
artimaisiais, sprendziant jy problemas ir ieSkant efektyviy pagalbos biidy;

6.19. tikrina paslaugy gavéjy dokumenty (nejgalumo pazyméjimy ir kity dokumenty)
galiojimo terminus ir tvarkinguma;

6.20. prizidiri ir ripinasi paslaugy gavéjy sveikata, atsizvelgiant j sveikatos priezitiros
specialisty, gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirtg gydyma, dalyvauja vaisty dalinime;

6.21. stebi paslaugy gaveéjo sveikata, emocine biikle, imasi skubiy priemoniy
susidarius probleminei situacijai dél paslaugy gavejo sveikatos ar elgesio pokyciy, kai kyla pavojus
jo ar greta esanCiyjy sveikatai ir gyvybei;

6.22. uztikrina, kad paslaugy gavéjams bty laiku suteiktos sveikatos prieziiiros
paslaugos, bendradarbiauja su sveikatos prieziliros specialistais, siekiant uztikrinti kokybiska
sveikatos prieziiira;

6.23. suteikia pirmaja medicinos pagalba savo kompetencijos ribose;
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6.24. apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobiidZio) ir (ar) ypatingus atvejus darbo
dienomis informuoja Globos namy direktoriy, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, o
Jy nesant vyriausigjj socialinj darbuotoja, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones,
analizuojant priezastis ir numatant prevencines priemones, kad panaSaus pobudzio atvejai
nepasikartoty ateityje;

6.25. analizuoja metoding medziagg, teikia metoding paramg individualios priezitiros
darbuotojams, organizuoja darbinius pasitarimus, analizuoja problemas, jy priezastis, sitlo
sprendimo buidus, vykdo gerosios patirties kaupimg ir sklaida;

6.26. analizuoja savo profesine veikla;

6.27. kaupia ,,geraja“ socialinio darbo patirtj ir ja skleidzia kitiems;

6.28. teikia sitilymus Globos namy direktoriui, direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams dél socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés;

6.29. laikosi konfidencialumo, informacijg apie gyventojus teikia tik jstatymy
numatytais atvejais, siekiant apginti jy interesus, to reikalauja ir i§ individualios prieziiiros
darbuotojy;

6.30. rengia metinj Grupinio gyvenimo namy ir Apsaugoto biusto veiklos plang ir
ataskaitg;

6.31. dalyvauja Grupinio gyvenimo namy ir Apsaugoto blisto programy ir projekty
rengime ir vykdyme;

6.32. ripinasi gyvenamosios aplinkos pritaikymu paslaugy gavéjo poreikiams,
Grupinio gyvenimo namy patalpy estetiniu apipavidalinimu, apriipinimu bitinais baldais, minkstu
inventoriumi, apranga, asmens higienos priemonémis;

6.33. riipinasi tinkamu paslaugy gavéjy maitinimu, organizuoja maisto produkty
pirkima, koordinuoja ir jtraukia paslaugy gavéjus | maisto ruosos ir pateikimo procesa;

6.34. kartu su paslaugy gavéjais planuoja prekiy/paslaugy jsigijima, vyksta i prekybos
vietg ir jsigyja reikalingas prekes/paslaugas;

6.35. vadovaujantis Zarasy socialinés globos Grupinio gyvenimo namy i$laidy,
skiriamy Grupinio gyvenimo namy gyvenanciy paslaugy gavejy savarankiSkumui ugdyti ir (ar)
individualiems poreikiams tenkinti, apskaitos ir kontrolés tvarkos aprasu iki einamojo ménesio 15
dienos ir iki einamojo ménesio paskutinés darbo dienos pateikia globos Grupinio gyvenimo namy
Planavimo ir finansy valdymo padaliniui avansing apyskaita;

6.36. ugdo paslaugy gavéjy savitvarkos jgiidZius, motyvuoja palaikyti §varg ir tvarka
kambariuose ir bendro naudojimo patalpose, gyvenamojo namo teritorijoje;

6.37. riipinasi ir padeda paslaugy gavéjams disponuoti asmeninémis léSomis, moko
elgesio su pinigais jgiidziy, atsako uz paslaugy gavéjy asmeniniy 1€Sy jo poreikiams tenkinti
tikslingg panaudojima;

6.38. ripinasi paslaugy gavéjy apranga, uztikrina, kad rubai ir avalyné biity Svards,
tvarkingi, parinkti pagal sezoniSkuma, veda riiby, avalynés apskaitg, savalaikiai riipinasi aprangos
papildymu;

6.39. vykdo kitus socialinés globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos
socialiniams reikalams ar vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus, savo kompetencijos
klausimais;

6.40. planuoja teikiamy paslaugy, tikiniy medziagy, tikinio inventoriaus ir ilgalaikio
turto poreikj;

6.41. veda iSduoty naudojimui materialiniy vertybiy apskaita;

6.42. uztikrina savalaikj inventoriaus remontg;

6.43. informuoja atsakingus asmenis apie tolimesnei eksploatacijai netinkamag
inventoriy ir kitg ilgalaikj turta;

6.44. uztikrina perduoto turto panaudojima pagal paskirt] ir vykdyti jo naudojimo
kontrole



6.45. vadovaudamasis patvirtintomis globos Grupinio gyvenimo namy Finansy
kontrolés taisyklémis atsako uz einamaja finansy kontrolg.

7. Uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas
socialinis darbuotojas atsako pagal LR Konstitucijg, LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus ir
kitus norminius aktus, taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksa.
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