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ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU
SAUGOJIMO POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apraSas)
reglamentuoja Globos namy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, teisés aktuose jtvirtinty teisiy
igyvendinimo principus, kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu
susistemintuose rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu vidaus administravimo tikslu (personalo
valdymo, dokumenty valdymo (rastvedybos), materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymo ir
naudojimo).

2. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTAJ), Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (ES) 2016/679 ,,Dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo*.

II. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Globos namai, tvarkydami darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais
principais:

3.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko teisétai ir Siame aprase apibréztiems tikslams
pasiekti;

3.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tikslingai, saZiningai, laikantis teisés
akty reikalavimy;

3.3. darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad jie buty tikslis, esant jy pakeitimui
nuolat atnaujinami; netikslis ar neiSsamiis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas;

3.4. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

III. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vidaus administravimo tikslais:

4.1. Globos namy kaip darbdavio funkcijy, nustatyty teisés aktuose, tinkamas
vykdymui;

4.2. personalo valdymui;

4.3. turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui;

4.4. dokumenty valdymui,

4.5. komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

4.6. tinkamoms darbo salygomis uZtikrinti.

5. Globos namuose personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo tikslu tvarkomi Sie darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavarde,
asmens kodas, Lietuvos Respublikos pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,



dokumentg iSdavusi jstaiga, pilietybé, asmens socialinio draudimo numeris, banko saskaitos (-y)
rekvizitai, faktinés gyvenamosios adresas, parasas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seimin¢ padétis, pareigos, duomenys apie priémimg ]} darba,
perkélimg j kitg darba (pareigas), atleidima iS pareigy, apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, mokymasi,
atostogas, darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas, dirbta darbo laika,
skatinimus ir nuobaudas, veiklos vertinimg, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su asmens teistumu,
sveikatos bukle, naryste profesinése sgjungose, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir kuriuos
tvarkyti jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai.

6. Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity numeriai (darbuotojy
sutikus), ] kurias yra pervedamas darbo uzmokestis, elektroninio pasto adresas, Lietuvos Respublikos
piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés duomenys, telefonas, informacija apie i$silavinima.

7. Globos namy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo
tikslu yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, faktinés gyvenamosios vietos adresai, informacija apie
darbuotojy Seiming padét], vaiky skaiciy ir kt.

8. Komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu yra
tvarkomi darbuotojy asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasSto adresai.

9. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo bei darby sauga tikslu darbdavys tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

10. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalingi nustatytiems tikslams pasiekti.

11. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

IV. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

12. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i§ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso, gimimo
liudijimo).

13. Naujai priimto darbuotojo faktinés gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§ darbuotojo pateikty atitinkamy asmeniniy dokumenty
originaly.

14. Duomenys apie darbuotojo sveikatos bukle surenkami i§ sveikatos prieZiliros
Istaigy pateikty pazymy, asmenims nuo 18 mety darbingumo lygio pazymy, i§ iSvady dél darbo
pobtdzio ir salygy.

15. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra
biitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

16. Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

17. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Vidaus administravimo dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodyta
terming. Kiti Globos namy dirbanc¢iy ir dirbusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei
tai reikalinga Siame tvarkose apraSe numatytiems tikslams pasiekti.



V. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

18. Globos namai paskiria atsakinga asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip
duomeny subjekty, teisés biity uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity saugoma,
pateikiama tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

19. Globos namy darbuotojai, kaip duomeny subjektai, turi Sias teises, jvirtintas
ADTAL

19.1. Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkymg. Darbdavys,
rinkdamas darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis
darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali
biti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés;

19.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teise kreiptis 1 Globos namy administracijos darbuotojg su prasymu pateikti informacijg apie tai, kokie
ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Vieng kartg per metus darbuotojui $i informacija
pateikiama nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng karta per metus dél tokios
informacijos pateikimo, mokestis uz Sios informacijos pateikima negali virSyti tokios informacijos
pateikimo sgnaudy;

19.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, i§skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant ADTAI ir kity jstatymy nuostaty;

19.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti,
kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti iSreikStas
jdarbinimo metu arba pateikiant praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo
darbdaviui asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas
yra teisiSkai pagristas, Globos namai privalo nedelsdami neatlygintinai nutraukti asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir apie tai informuoti darbuotoja.

19.5. Tvarkos apraSo 19 punkte nustatyta Globos namy darbuotojy teis¢ jgyvendinama,
informacija apie duomeny tvarkyma (kas yra duomeny valdytojas, kokiu tikslu, kokiu biidu ir kurie
asmeniniai duomenys tvarkomi ir kita papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami
darbuotojo asmens duomenys; kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir
kokios yra duomeny nepateikimo pasekmes, apie duomeny subjekto teise susipazinti su savo asmens
duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis),
kiek jos riekia, kad biity uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant darbuotojy
teisiy, pateikiama tokia forma, kokia kreipési | darbdavi.

19.6. Globos namy darbuotojai, siekdami jgyvendinti 19.1-19.4 papunkciuose
nurodytas teises, privalo pateikti globos namy administracijai (darbdaviui) rasytinj praSyma.

VI. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

20. Globos namai uZztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima,
imasi priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Asmens duomeny
tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai
ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy
asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

21. Globos namai, saugodami asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenimis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

22. Globos namai uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma,
tinkamg techninés jrangos i18déstyma ir perzilirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
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tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

23. Globos namuose su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie
asmenys, kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Siame
tvarkos apraSe numatytiems tikslams pasiekti.

24. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis  tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

25. Atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja
pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, taip pat
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus
jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Siuose kompiuteriuose
atsakingiems asmenims rekomenduojama naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.

26. Darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami
asmens duomenys, neturi biti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.

27. Kompiuteriuose nuolat atnaujinama  antivirusiné  programa, daromos
kompiuteriuose esanciy asmens duomeny kopijos.

28. Darbuotojy dokumentai bei jy kopijos, popieriniai finansavimo, buhalterinés
apskaitos ir atskaitomybeés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos
spintose arba seifuose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, nelaikomi visiems prieinamoje
vietoje.

29. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Globos namai imasi
neatidéliotiny priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sis tvarkos apraSas perziiirimas ir atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens dokumenty tvarkyma.

31. Sios tvarkos apraso privalo laikytis visi Globos namy darbuotojai.

32. Darbuotojai su Siuo tvarkos aprasu, jo pakeitimais, papildymais supazindinami
pasiraSytinai.

33. Sio tvarkos apra$o nesilaikymas, atsizvelgiant j paZeidimo sunkumag, gali biiti
laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biti taikoma atsakomybe, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

34. Sis tvarkos aprasas yra suderintas su Globos namy darbo taryba.




ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Zarasy socialinés globos namy darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraso

priedas

Eil. Duomeny Duomeny Asmens duomeny kategorijy Duomeny gavéjai, Duomeny Techniniy ir organizaciniy
Nr. valdytojas tvarkymo tikslai apraSymas kuriems buvo ar bus saugojimo priemoniy apraSymas
atskleisti asmens terminai
duomenys
1 2 3 4 5 6
1. | Administracijos | 1. Personalo Asmens vardas ir pavarde; 1. Valstybinio socialinio | Nuo 1 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
padalinys valdymas paso ar asmens tapatybés draudimo fondo valdyba 50 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
(direktorius, kortelés duomenys (jei néra Siy | prie Socialinés apsaugos konfidencialumo, vientisumo,
direktoriaus dokumenty — duomenys i8 kity | ir darbo ministerijos; prieinamumo ir atsparumo
pavaduotojas asmens 2. UZimtumo tarnyba prie uztikrinimas;
socialiniams tapatybe patvirtinanciy Lietuvos Respublikos 2. geb¢jimas laiku atkurti
reikalams, dokumenty) — asmens kodas, socialinés apsaugos ir salygas ir galimybes naudotis
administratorius) jeigu jo néra — gimimo data; darbo ministerijos; asmens duomenimis fizinio ar
gyvenamoji vieta; banko 3. AB ,,Lietuvos techninio incidento atveju;
saskaitos numeris, telefono draudimas®. 3. reguliarus techniniy ir
numeris ir 4. Nacionalinis bendryjy organizaciniy priemoniy,
elektroninio pasto adresas funkcijy centras (toliau — kuriomis uztikrinamas
NBFC) duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
2. Teisinis Asmens vardas ir pavarde; 1. Asmens su negalia Nuo 1 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny

reguliavimas ir
veiklos
organizavimas

paso ar asmens tapatybés

kortelés duomenys (jei néra Siy
dokumenty — duomenys 1§ kity
asmens tapatybe patvirtinanciy

teisiy apsaugos agentiira
prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

50 m.

tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

dokumenty) — asmens kodas, ministerijos; 2. gebéjimas laiku atkurti
jeigu jo néra — gimimo data; 2. Teisésaugos salygas ir galimybes naudotis
gyvenamoji vieta; telefono institucijos;




numeris ir elektroninio pasto
adresas

3. Migracijos
departamentas prie
Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly

asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,

ministerijos; kuriomis uztikrinamas
4. Kitos jstaigos ir duomeny tvarkymo saugumas,
institucijos. tikrinimas.

3. Dokumenty Asmens vardas ir pavarde; 1. Savivaldybés; Nuo 1 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
valdymas ir paso ar asmens tapatybés 2. Valstybinio socialinio 10 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
saugojimas kortelés duomenys (jei néra Siy | draudimo fondo valdyba konfidencialumo, vientisumo,
dokumenty — duomenys i§ kity | prie Socialinés apsaugos prieinamumo ir atsparumo
asmens ir darbo ministerijos uztikrinimas;
tapatybe patvirtinancéiy 3. Socialinés paramos 2. geb¢jimas laiku atkurti
dokumenty) — asmens kodas, skyriai; salygas ir galimybes naudotis
jeigu jo néra — gimimo data; 4. Sveikatos prieziiiros asmens duomenimis fizinio ar
gyvenamoji vieta; telefono istaigos; techninio incidento atveju;
numeris ir 5. Ligoniy kasos; 3. reguliarus techniniy ir
elektroninio pasto adresas 6. Teisésaugos organizaciniy priemoniy,
institucijos; kuriomis uZztikrinamas
7. Kitos jstaigos ir duomeny tvarkymo saugumas,
institucijos. tikrinimas.
4. Teisiniy ir Globos namy gyventojo vardas | 1. Teismas; S5m. 1. Nuolatinis duomeny

socialiniy
paslaugy teikimas

ir pavard¢; paso ar asmens
tapatybes kortelés duomenys
(jei néra Siy dokumenty —
duomenys i kity asmens
tapatybe patvirtinanciy
dokumenty) — asmens kodas,
jeigu jo néra — gimimo data;
gyvenamoji vieta

2. Antstolis;

3. Prokuratiira;

4. Kitos jstaigos ir
institucijos.

tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,




kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Fkonomistas

1. Teisinis Asmens vardas ir pavardé; Savivaldybés socialinés Sm. 1. Nuolatinis duomeny
reguliavimas ir paramos skyriai tvarkymo sistemy ir paslaugy
veiklos konfidencialumo, vientisumo,
organizavimas prieinamumo ir atsparumo
(socialinés globos uztikrinimas;
namy gyventojy 2. gebéjimas laiku atkurti
1Smoky, pensijy, salygas ir galimybes naudotis
pasalpy skyrimo asmens duomenimis fizinio ar
ir jy nutraukimo techninio incidento atveju;
klausimais) 3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
2. Finansinio ir Asmens vardas ir pavarde; Imonéms, jstaigoms, Nuo 5 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
kito turto asmens kodas, jeigu jo néra— | asmenims, su kuriais 10 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
valdymas gimimo data; gyvenamoji sudaroma sutartis arba konfidencialumo, vientisumo,
(prekiy, darby vieta; telefono numeris ir kuriems iSraSomos prieinamumo ir atsparumo
paslaugy sutartys, | elektroninio paSto adresas saskaitos faktiiros uztikrinimas;
saskaitos 2. geb¢jimas laiku atkurti
fakttiros, viesyjy salygas ir galimybes naudotis
pirkimy asmens duomenimis fizinio ar
dokumentai) techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.




3. Sveikatos
priezitra ir
socialinis darbas
(sutartys su
savivaldybe)

Asmens vardas ir pavardé

1. Savivaldybeés

2. Globos namy
gyventojy artimieji ir
giminaiciai

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju,

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio reikalams

1. Sauga ir
sveikata darbe

Asmens vardas ir pavarde;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data

Nuo 3 m. iki
10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

2. Gaisriné ir
civiliné sauga

Asmens vardas ir pavarde;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data

Nuo 1 m. iki
50 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,




prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Psichologas

Sveikatos
priezilira ir
socialinis darbas

Asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, duomenys apie
sveikata, medicinines
diagnozes

1. Teisésaugos
institucijos;

2. Sveikatos prieziiiros
institucijos (pareikalavus)

Iki gyventojo
mirties/
iSvykimo 18§
globos namy

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Planavimo ir
finansy valdymo
padalinio
vadovas

Finansinio ir kito
turto valdymas

Asmens vardas ir pavarde;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data; banko saskaitos
numeris

1. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos;

2. Banko jstaigos;

3. Valstybiné mokesciy
inspekcija prie Lietuvos

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis




Respublikos finansy
ministerijos;
4. NBFC.

asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Planavimo ir
finansy valdymo
padalinio
specialistas

1. Teisinis Asmens vardas ir pavardé; 1. Valstybinio socialinio 5m. 1. Nuolatinis duomeny
reguliavimas ir asmens kodas draudimo fondo valdyba tvarkymo sistemy ir paslaugy
veiklos prie Socialinés apsaugos konfidencialumo, vientisumo,
organizavimas ir darbo ministerijos; prieinamumo ir atsparumo
(praneSimai apie 2. NBFC. uztikrinimas;
priémima j darba, 2. gebéjimas laiku atkurti
atleidima 18 salygas ir galimybes naudotis
darbo, darbo asmens duomenimis fizinio ar
sutarties salygy techninio incidento atveju;
pakeitima, 3. reguliarus techniniy ir
atostogy organizaciniy priemoniy,
suteikima) kuriomis uZtikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
2. Finansinio ir Asmens vardas ir pavarde; 1. Valstybinio socialinio | Nuo 3 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
kito turto asmens kodas, jeigu jo néra— | draudimo fondo valdyba 50 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
valdymas gimimo data; banko saskaitos | prie Socialinés apsaugos konfidencialumo, vientisumo,
(darbuotojy numeris, socialinio draudimo | ir darbo ministerijos; prieinamumo ir atsparumo

asmens kortelés,
darbo uzmokescio
ziniarasciai,
darbo grafikai ir
t.t.)

pazymejimo numeris

2. NBFC;

3. Banko jstaigos;

4. Valstybiné mokesciy
inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy
ministerijos;

uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,

10




5. Socialinés paramos
skyriai;
6. Ugdymo istaigos.

kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

3. Personalo Asmens vardas ir pavardé 1. NBFC; 3 m. 1. Nuolatinis duomeny
valdymas 2. Socialinés paramos tvarkymo sistemy ir paslaugy
(pazymy dél skyriai; konfidencialumo, vientisumo,
darbuotojy darbo 2. Ugdymo jstaigos. prieinamumo ir atsparumo
uzmokescio, uztikrinimas;
pamaininio darbo 2. geb¢jimas laiku atkurti
ir kt.) salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;
3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
Vyriausiasis 1. Teisinis Asmens vardas ir pavarde; 1. LR Socialinés 10 m. 1. Nuolatinis duomeny
socialinis reguliavimas ir asmens kodas, jeigu jo néra— | apsaugos ir darbo tvarkymo sistemy ir paslaugy
darbuotojas veiklos gimimo data; gyvenamoji ministerija; konfidencialumo, vientisumo,
(socialinio darbo | organizavimas vieta; banko saskaitos iSraSas 2. Valstybinio socialinio prieinamumo ir atsparumo
padalinio draudimo fondo valdyba uztikrinimas;
vadovas) prie Socialinés apsaugos 2. gebéjimas laiku atkurti

ir darbo ministerijos;

3. Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiira
prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos;

salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

11




2. Dokumenty
valdymas ir
saugojimas

Asmens vardas ir pavardé

4. Savivaldybés
socialinés paramos
skyriai;

Nuo 5 m iki
10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju,

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

3. Sauga ir
sveikata darbe

Asmens vardas ir pavarde;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

4. Ukio valdymas

Asmens vardas ir pavardé

5m.

1. Nuolatinis duomeny

(gyventojy, tvarkymo sistemy ir paslaugy
pageidaujanciy konfidencialumo, vientisumo,
gyventi

12




vienvieCiame
kambaryje
prasymai,
sutikimai)

prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

5. Sveikatos
priezilira ir
socialinis darbas

Asmens vardas ir pavardé;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data; gyvenamoji
vieta; telefono numeris

Savivaldybés socialinés
paramos skyrius

Nuo 5 m iki
10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

6. Gaisriné ir
civiliné sauga
(gyventojams)

Asmens vardas ir pavarde

5m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis

13




asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Socialinio darbo
padalinys

1. Dokumenty
valdymas ir
saugojimas

Asmens vardas ir pavardé

2. Sveikatos
priezitira ir
socialinis darbas

Asmens vardas ir pavarde;
paso ar asmens tapatybés
kortelés duomenys (jei néra Siy
dokumenty — duomenys 18 kity
asmens

tapatybe patvirtinanciy
dokumenty) — asmens kodas,
jeigu jo néra — gimimo data;
gyvenamoji vieta; telefono
numeris ir

elektroninio pasto adresas,

1. LR socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

2. Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiira
prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos

3. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

4. Savivaldybés
socialinés paramos
skyrius

3m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

Nuo 1 m. iki
50 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,

14




banko sgskaitos numeris,
duomenys apie darbinguma,
veiksnuma, sveikata,
medicinines diagnozes

kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

9. | Vyriausiasis Sveikatos Asmens vardas ir pavarde; Sveikatos prieziiiros Nuo 3 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
slaugytojas priezitra ir gimimo data; gyvenamoji institucijos 50 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
socialinis darbas | vieta; duomenys apie konfidencialumo, vientisumo,
darbinguma, sveikata, prieinamumo ir atsparumo
medicinines diagnozes uztikrinimas;
2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju,
3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
10. | Sveikatos Sveikatos Asmens vardas ir pavarde; Sveikatos priezitiros Nuo 1 m. iki | 1. Nuolatinis duomeny
prieziliros priezilra ir asmens kodas, jeigu jo néra— | institucijos 25 m. tvarkymo sistemy ir paslaugy
padalinys socialinis darbas | gimimo data; gyvenamoji konfidencialumo, vientisumo,

vieta;
duomenys apie medicinines
diagnozes, sveikatos biikle

prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

15




11. | Gydytojas Sveikatos Asmens vardas ir pavarde; Sveikatos priezitiros I m. 1. Nuolatinis duomeny
odontologas priezitra ir asmens kodas, jeigu jo néra— | institucijos tvarkymo sistemy ir paslaugy
socialinis darbas | gimimo data; gyvenamoji konfidencialumo, vientisumo,
vieta; telefonas; prieinamumo ir atsparumo
duomenys apie medicinines uztikrinimas;
diagnozes, sveikatos biikle 2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju,
3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
12. | Vidaus ligy Sveikatos Asmens vardas ir pavarde; Sveikatos priezitiros 1 m. 1. Nuolatinis duomeny
gydytojas prieziiira ir asmens kodas, jeigu jo néra— | institucijos tvarkymo sistemy ir paslaugy
socialinis darbas | gimimo data; gyvenamoji konfidencialumo, vientisumo,
vieta; telefonas; prieinamumo ir atsparumo
duomenys apie medicinines uZztikrinimas;
diagnozes, sveikatos biikle 2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;
3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
13. | Gydytojas Sveikatos Asmens vardas ir pavarde; Sveikatos priezitiros I m. 1. Nuolatinis duomeny
psichiatras priezilra ir asmens kodas, jeigu jo néra— | institucijos tvarkymo sistemy ir paslaugy

socialinis darbas

gimimo data; gyvenamoji
vieta; telefonas;

konfidencialumo, vientisumo,

16




duomenys apie medicinines
diagnozes, sveikatos biikle

prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

14.

Ergoterapeutas

Sveikatos
priezilira ir
socialinis darbas

Asmens vardas ir pavardé

1 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

15.

Bendrosios
praktikos
slaugytojas

Sveikatos
prieZiiira ir
socialinis darbas

Asmens vardas ir pavarde;
paso ar asmens tapatybés
kortelés duomenys (jei néra Siy
dokumenty — duomenys i$ kity
asmens

tapatybe patvirtinanciy
dokumenty) — asmens kodas,

Sveikatos prieziiiros
institucijos

1 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis

17




jeigu jo néra — gimimo data;
gyvenamoji vieta; telefono
numeris; duomenys apie
medicinines diagnozes,
sveikatos biiklé

asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

16.

Ukio padalinys

Katilinés pamainy
perdavimo-
priémimo
apskaita

Asmens vardas ir pavardé

1 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

17.

Ukio padalinio
vadovas

1. Sauga ir
sveikata darbe

Asmens vardas ir pavarde;
asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data; gyvenamoji
vieta; telefonas;

duomenys apie medicinines
diagnozes, sveikatos biikle

1. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

2. Valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés

Nuo 10 m.
iki 50 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis

18




apsaugos ir darbo
ministerijos

asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

2. Gaisriné ir
civiliné sauga

Asmens vardas ir pavardé

1 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

18.

InZinierius (ukio
padalinio
vadovo
pavaduotojas)

1. Sauga ir
sveikata darbe

Asmens vardas ir pavarde

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
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asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

2. Ukio valdymas

Asmens vardas ir pavardé

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

3. Gaisriné ir
civiliné sauga

Asmens vardas ir pavarde

10 m.

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. gebéjimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,

20




kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.

19.

Biblioteka

Skaitytojy
formuliary
kartoteka

Asmens vardas ir pavardé

Iki
bibliotekos
likvidavimo

1. Nuolatinis duomeny
tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumo, vientisumo,
prieinamumo ir atsparumo
uztikrinimas;

2. geb¢jimas laiku atkurti
salygas ir galimybes naudotis
asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

3. reguliarus techniniy ir
organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimas.
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