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SOCIALINIO DARBO PADALINIO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) Socialinio darbo padalinio
individualios priezitiros darbuotojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — individualios
priezitros darbuotojas), pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés — C lygis.

3. Pareigybé reikalinga wuztikrinti socialiniy paslaugy teikimo efektyvumg ir
rezultatyvuma.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Globos namy Socialinio
darbo padalinio socialiniam darbuotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip vidurin;j i$silavinimg ir (ar) profesine kvalifikacija;

5.2. zinoti Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, socialinés apsaugos srit]
reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises, Europos sajungos Saliy socialinés paramos
sistemas;

5.3. gerbti gyventojus ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

5.4. buti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng gyventoja ir jam padéti;

5.5. vertinti visus gyventojus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitry;

5.6. pasitiketi gyventoju, buti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti
iSankstinémis nuostatomis;

5.7. laikytis konfidencialumo, apie gyventoja Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius gyventojo interesus;

5.8. iSmanyti socialinio darbo etikos normas ir principus.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7. dirba pagal socialinio darbuotojo nurodymus ir jam vadovaujant;

7.1. kartu su kitais darbuotojais bei gyventoju iSsiaiSkina, jvertina ir patenkina jo
poreikius ir pageidavimus;

7.2. organizuoja ir dalyvauja maudant gyventojus vonioje ir pirtyje;

7.3. atvykus] gyventoja nuprausia, susukuoja, apkerpa nagus, jei reikia, apruosia
dezinfekcinémis priemonémis, aprengia Svariais drabuZiais;

7.4. atsako uz atvykusiy maudytis gyventojy sauguma;

7.5. palaiko Svarg ir tvarka voniose, dusuose, sanitarinése patalpose;

7.6. riipinasi gyventojy asmens higiena ir ugdo jy sanitarinius higieninius jgidzius;

7.7. garantuoja gyventojy kultiiringg aptarnavimg maudymo, bendravimo metu;

7.8. zino kokie gyventojai atvyksta ar iSvyksta i§ socialinés globos namy, apie tai
informuoja socialinj darbuotoja;

7.9. paruosia gyventojg iSvykstant jam j gydymo jstaiga;

7.10. Zino kiekvieno gyventojo gyvenamg kambarj;



7.11. stebi gyventojy sveikatos biikle, apie pokycius informuoja specialistus, ypatinga
démesj atkreipia j atsisakyma valgyti, agresyvuma, savizudybe ir pan., stengiasi, kad tai nejvykty;

7.12. rupinasi gyventojy gyvybés apsauga Globos namuose, informuoja socialinius
darbuotojus, budintj personalg, administracijg apie ypatingus jvykius ir atsiradusias problemas,
pazymi bud¢jimo Zurnale;

7.14. darbo metu reguliariai apziiiri teritorijg, stebi, kad patalpose nebiity pasaliniy,
nepageidaujamy asmeny;

7.15. prizitri, kad gyventojai laikytysi Globos namy vidaus tvarkos taisykliy,
sprendzia konfliktines situacijas, apie jas informuoja bendrosios praktikos slaugytojas, socialinius
darbuotojus, vyriausigji socialinj darbuotoja, direktoriy;

7.16. grieztai draudziama pasisalinti iS savo darbo vietos, miegoti poste;

7.17. patikrina inventoriy ar jis nesugedes, nedinggs (skalbiniai, kt. daiktai), esant
trokumui apie tai pranesa tkio padalinio vadovui;

7.18. bendradarbiauja su kitu personalu;

7.19. padeda prizitréti, kad Globos namy gyventojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy,
spresti konfliktus, apie juos pranesa sveikatos priezitiros, socialinio darbo padaliniy darbuotojams ir
direktoriui;

7.20. su gyventojais elgiasi $velniai, riipestingai, mandagiai, nevartojant necenziiriniy
i$sireiSkimy, sugebant su kiekvienu individualiai dirbti;

7.21. ligos, kasmetiniy ir tiksliniy atostogy metu vykdo kity darbuotojy funkcijas savo
kompetencijos ribose;

7.22. vykdo kitus Globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams bei Socialinio darbo padalinio vadovo ir jo pavaduotojo pavedimus, savo kompetencijai
priskirtais klausimais.
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