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ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR
ISSAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo tvarkos aprasas (toliau — aprasSas) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas organizavimo ir iSsaugojimo
tvarka.

2. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika paremta Siais darbuotojy organizavimo
ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uZztikrinti
efektyvia, rezultatais pagrjsta personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zzmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.3. nmesSaliSkumo — 7mogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés
skirtingoms personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4. pripaZinimo — 7mogiSkyjy iStekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo
individualiy stipriyjy pusiy pripazinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

2.5. sistemiSkumo — 7mogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés
naudojamos kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas veiklos tikslams pasiekti;

2.6. teisingo atlygio uz atliekamg darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai,
uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZzmokestis;

2.77. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) principas —
gerbiama darbuotojo teisé ] privaty gyvenima, atsizvelgiant | darbo specifika sudaromos salygos
darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai,
susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo liikesciais.

II. DARBUOTOJU SAMDYMAS

3. Sprendimg skelbti darbuotojy atranka priima globos namy direktorius.

4. Darbuotojy atrankos skirstomos pagal konkursines pareigybes (direktoriaus
pavaduotojai, struktiriniy padaliniy vadovai ir kitos pareigybés, nurodytos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,,D¢él Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo®) ir nekonkursines pareigybes (kitos pareigybes).

5. Darbuotojy atranka ] konkursines pareigybes vykdoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo** nustatyta tvarka.

6. Darbuotojy atranka j nekonkursines pareigybes vykdoma, vertinant pretendento j
laisvg darbo vieta dokumentus, pokalbio su kandidatu metu, siekiant atrinkti tinkamiausia
pretendentg. Atrankos metu tikrinamos pretendenty j laisvg darbo vietg profesinés, praktinio darbo
]giidziai, asmeninés ir dalykinés savybés.

7. Skelbimai apie atrankg arba konkursg laisvai darbo vietai uzimti skelbiami globos
namy internetinéje svetainéje (https://zarasusgn.lrv.It/It/), Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklalapyje ir atitinkamai skelbiama Valstybés
tarnybos valdymo informacingje sistemoje (jei tai vieta j konkursines pareigybes).



https://zarasusgn.lrv.lt/lt/

8. Atrenkant darbuotojus, siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus,
sistemingas, neSaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams.

9. Atrenkant darbuotojus biitina laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo dél lyties,
rasés, tautybes, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

III. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

11. Globos namuose skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:

11.1. profesiné¢ adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supaZindinamas su
atlickamomis funkcijomis, darbo vieta, saglygomis, priemonémis;

11.2. socialin¢ adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie
kolektyvo ir tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

12. Tiesioginis vadovas darbuotoja supaZindina su jstaiga, jo darbo vieta,
funkcijomis, dokumentacija, stebi darbuotojo veikla. Tiesioginis vadovas ar jo paskirtas mentorius
darbuotojo adaptacijos laikotarpiu suteikia profesinj palydéjima, palaikyma, konsultuoja visais
iSkilusiais klausimais.

IV. DARBUOTOJU ISSAUGOJIMO PRIEMONES

» atsilaisvinus darbo vietai ar jkiirus naujg
darbo vieta, atrankoje sitiloma dalyvauti
laikinai pareigas atliekan¢iam
darbuotojui;

» atsilaisvinus darbo vietai ar jkiirus naujg
darbo vieta, atrankoje sitiloma dalyvauti
reikiamg i$silavinimg ir kompetencijas
turin¢iam darbuotojui.

» kasmetinis veiklos vertinimas ir
kintamosios darbo uzmokescio dalies
nustatymas, premijy skyrimas;

» priemokos uz papildomg darba;

» kvalifikacijos i§laidy apmokéjimas

» galimybé dalyvauti veiklos planavimo,
sprendimy priémimo procese);

» padékos zodziu ir/ar rastu uz ilgalaikj
darbg jstaigoje ir pan.;

» darbuotojy iniciatyvy palaikymas.

» uzduotys deleguojamos keliems
darbuotojams, skatinama dirbti
komandiniu principu;

» organizuojamos kasmetinés kolektyvo
i8vykos ir renginiai neformalioje
aplinkoje;




» darbuotojai sveikinami gimtadienio
proga, suteikiant laisvadienj

» sudaromos salygos darbuotojams
bendrauti neformalioje aplinkoje per
kavos pertraukéles — jstaiga pasiriipina
kava bei kavos aparatais, taip
skatinamas tarpusavio bendravimas,
1déjy dalijimasis ir geresnis
mikroklimatas kolektyve

» kvalifikacijos planai sudaromi
atsizvelgiant | darbuotojy poreikius;

» apmokamos ar dalinai apmokamos
kvalifikacijos kélimo i$laidos;

» organizuojami vidiniai mokymai,
supervizijos ir pan.

» sudétingy atvejy aptarimai esant
poreikiui;

» darbuotojy informavimas i$ anksto apie
numatomus pokycius jstaigoje

» galimybé pasirinkti atostogy laika
(pagal galimybes);

» lankstus darbo grafikas (jei tai atitinka
globos namy interesus)

V. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

9. Tvarkos aprasas kas metai yra perZitirimas, esant poreikiui — kei¢iamas.

10. Tvarkos aprasas skelbiamas globos namy internetingje svetainéje
(https://zarasusgn.Irv.It/1t/).

11. Darbuotojai su Tvarkos aprasSu supazindinami per dokumenty valdymo bendraja
informacing sistema DBSIS.



https://zarasusgn.lrv.lt/lt/

