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PATVIRTINTA
Zarasy socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 3-

ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy socialinés globos namy (toliau — globos namai) darbuotojy (toliau —
darbuotojai) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — apraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau
— DK) ir nustato globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydZzius, darbuotojy
pareigybiy lygius, grupes, pakopas, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sis Darbo apmokéjimo sistemos aprasas netaikomas globos namy direktoriui.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) globos namy direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A

(A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Globos namy darbuotojy pareigybés (iSskyrus D lygi) suskirstytos | keturiolika
pakopy. Pareigy pakopos nurodytos Darbo apmokéjimo sistemos apraso priede (1 priedas).

6. Globos namuose yra iSlaitkomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumas nuo auks$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiama rezultata;

6.3. pareigybés jgidziai, kompetencija, pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis
pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybé¢je gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos globos namy siekiamiems tikslams;

6.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

7. Globos namy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato globos namy
direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

8. Globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy saraSe
esanciy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

Pareigybés apraSyme gali biiti nurodomos ir kitos su vykdomomis funkcijomis ar



istaigos veikla susijusios struktiirinés dalys ar kiti reikalavimai (jstaigos vizija, misija, pareigybeés
veiklos sritis (bendroji, specialioji, kt.) ir (ar) specializacija, pareigybei nustatomi rodikliai,
pareigybei keliamy kompetencijy (jgiidZiy, Ziniy, gebéjimy) reikalavimai, pareigybés pavaldumas,
atsakomybé, kt.).

10. Darbuotojas su pareigybés aprasymu supazindinamas naudojantis dokumenty
valdymo informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
administravimu. Jei supazindinti darbuotojg su pareigybés aprasymu naudojantis nurodyta jstaigos
informacine sistema néra galimybés, darbuotojas su pareigybés apraSymu supaZindinamas

pasirasytinai.

I1I. DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMO TVARKA

11. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging¢ alga;

2) priemokos;

3) skatinimas;

4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti iki 40 procenty pareiginés algos, ji mokama iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos. Globos namy darbuotojo pareiginés algos
kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo
terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizidiréti, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bliti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

12. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

13. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali buti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos

(toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.



14. Globos namy darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali
virSyti globos namy direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede arba kituose jstatymuose, iSskyrus Darbo apmokéjimo jstatymo 6
straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

15. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ apraso 1 priede nustatyty pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgus i apraSe nustatytus pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus ir jvertinus globos namy finansines galimybes (darbo uzmokescio
fonda).

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu istaigoje néra kity to paties lygmens
(pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
pareigines algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty,
palyginti su Zzemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

19. Sio apraso priede nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai socialiniy
paslaugy srities darbuotojams didinami 21 procentu.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas
15 procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty, jeigu treCia (auksciausia), — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

21. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo)
darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais.

22. Darbo uZzmokestis mokamas pinigais.

23. Darbuotojy darbo uzmokescio avansiné dalis yra ne didesné kaip 50 proc. darbo
uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, neatskai¢ius mokes¢iy. Avansinis mokéjimas keic¢iamas, gavus

darbuotojo praSyma. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiskai



dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos
darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés
atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos
ménesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas
darbo uzmokestis).

24. Ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.

25. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj
(atlyginimas nuo 6 iki 8§ ménesio darbo dienos, avansas nuo 16 iki 18 ménesio darbo dienos), o
jeigu darbuotojas praSo, — kartg per meénesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj
negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés
normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

26. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos mokami pavedimu ] darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

27. Ligos iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku, negali biiti mazesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty
1ISmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Pagrindas
skirti ligos i8Smoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

28. Apraso punktuose nustatyta darbo uzmokes€io mokéjimo tvarka globos namy
direktoriaus sprendimu gali biiti netaikoma, mokant darbo uzmokest] uz paskutinj atitinkamy
kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj). Tokiu atveju darbuotojui darbo uzmokestis (dalis

darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau kaip paskuting einamyjy mety dieng.

IV. PRIEMOKOS

29. Globos namy darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

29.1. nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos — uz pavadavimg, kai rastu pavedama
laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas (nurodoma kokius konkrecius
darbus ar uzduotis turi atlikti darbuotojas, laikinai pavaduojantis kita darbuotoja). Priemoka uz
pavadavimg darbuotojui skiriama jeigu pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo, kuriam

raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, pareigybés apraSyme



ir pavadavimas trunka ilgiau kaip 10 darbo dieny. Priemoka taip pat skiriama darbuotojui, kurio
pareigybés apraSyme yra numatyta pavadavimo funkcija, taCiau kito darbuotojo laikinas
pavadavimas trunka ilgiau kaip vieng ménesj. Uz darbuotojo pavadavimg jo kasmetiniy atostogy
metu skiriama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

29.2. nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos — uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos. Papildomos uzduotys yra tokios uzduotys, kurios néra tiesiogiai nustatytos
darbuotojo pareigybés aprasyme.

29.3. nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos — uz jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Iprastg darbo kruvj virSijanti veikla, kai yra padidéjes
darby mastas, siejama su darbuotojo darbo kriivio padidéjimu, jam atliekant jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

30. Darbuotojui gali buti skiriamos kelios priemokos esant tiek skirtingiems, tiek ir
vienodiems priemoky skyrimo pagrindams, tacCiau visais atvejais bendra priemoky suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31. Globos namy darbuotojams priemoka skiriama jo tiesioginio vadovo iniciatyva.
Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsiradus Siame aprase nurodytiems priemokos skyrimo
pagrindams, suraSo motyvuotg tarnybinj praneS§img (toliau — tarnybinis praneSimas), apraSo 2
priedas, adresuota globos namy direktoriui. Tarnybiniame praneSime dél priemokos skyrimo turi
biiti nurodytas priemokos skyrimo pagrindas ir ji pagrindzian€ios aplinkybés (argumentai),
laikotarpis, uz kurj skiriama priemoka, ir silomas priemokos dydis. Globos namy direktorius
konkrety priemokos dydj i§ apraSo 29 punkto papunkciuose nustatyty priemoky dydziy intervalo
nustato atsizvelgdamas ] priemokos skyrimo pagrindg ir ji pagrindZiancias aplinkybes. Priimant
sprendima del priemokos skyrimo ir (ar) konkretaus jos dydzio nustatymo, visais atvejais turi biti

vertinamos jstaigos finansinés galimybés.

V. SKATINIMAS

32. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg globos namy darbuotoja globos namy
direktorius gali skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. Globos namy darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj

1gyvendinant globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius



(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip globos namy darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi.

34. Prie Sio apraso 33 punkte nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

35. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinami.

VI. MATERIALINES PASALPOS

36. Istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki del jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama 500,00 Eur dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

37. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai. Materialin¢ paSalpa skiriama mirusjjj laidojan¢iam asmeniui.

38. Materialing paSalpg globos namy darbuotojams skiria darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo i$ globos namy skirty 1€sy.

39. Sio sistemos apraso 36-37 punktuose nurodytos i§mokos mokamos i$ kity 1é3y.

VII. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

40. Vertinama globos namy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy
mety veikla.

41. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziliros specialisty, veikla



vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
sveikatos apsaugos ministro, tvirtinamu atitinkamos srities socialiniy paslaugy srities darbuotojy,
sveikatos prieziliros specialisty veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

43. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas globos namuose.

44. Globos namy darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti darbuotojy atstovag dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

45. Tiesioginis globos namy darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

46. Jeigu globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

Taip pat globos namy darbuotojui gali buti nustatoma skatinimo priemoné — ne
mazesne, kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

47. Jeigu globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotojg ] pareigas priimancio asmens
sprendimu (pasirenkama viena i§ Sios punkto 1-3 papunkciuose nustatyty priemoniy, taip pat
papildomai gali buti taikomos Sios tvarkos 33 punkte numatytos skatinimo priemonés):

1) globos namy darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemg gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didziausio tos
pareigybes didziausias pareiginés algos koeficientas koeficiento, arba

2) globos namy darbuotojui darbo apmoké¢jimo sistemoje nustatyta tvarka gali biiti
taikoma viena ar kelios Sios tvarkos 33 punkto 2—6 papunkciuose nustatytos skatinimo priemonés,
arba

3) globos namy darbuotojas gali biiti perkeliamas ] jstaigoje esancias aukstesnes
darbuotojo pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy

lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas



neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant globos namy darbuotoja i aukStesnes pareigas, jam
pagal darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

48. Jeigu globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
litkescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

49. Kai globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos vadovo sprendimu:

1) globos namy darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali
buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) globos namy darbuotojas gali buiti perkeliamas ] jstaigoje esancias Zemesnes
pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam pagal darbo apmokéjimo
sistemg gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas maZziausias to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés globos namy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus globos namy
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

50. Neeilinis globos namy darbuotojo veiklos vertinimas Sio apraso 51 punkte
nustatyta tvarka atlickamas globos namy direktoriaus sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su globos namy
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) globos namy darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) globos namy darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus globos namy



vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu globos namy darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

51. Neeilinis globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas S§io
apraSo 50 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
globos namy darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas globos namuose.

52. Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | globos namy direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu globos namy direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, globos namy darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Globos namy direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos

vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buiti skundziama darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

VIII. DARBUOTOJU PAPILDOMOS NAUDOS

53. Darbuotojams suteikiamos laisvos darbo dienos, paliekant jiems jy vidutinj darbo
uzmokestj:

53.1. neturintiems teisés | papildomas poilsio dienas pagal Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalj ir auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas — laisva darbo diena pirmgja mokslo
mety dieng;

53.2. dél jy artimyjy giminaiciy, sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties — iki 3 laisvy darbo dieny;

53.3. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo
dieny;

53.4. savanorystei Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo nustatyta
tvarka — viena laisva darbo diena per ménes;.

54. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su globos namais tesiasi ilgiau negu 5 metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje, trunkancias iki deSimt
darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

55. Darbuotojui jo gimimo dieng suteikiama laisva darbo diena, mokant jam jo



vidutinj darbo uzmokestj. Jeigu darbuotojo gimimo diena sutampa su poilsio ar Sventine diena,
laisva darbo diena, darbuotojui suderinus su tiesioginiu vadovu, suteikiama arba dieng pries, arba

dieng po darbuotojo gimimo dienos.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Globos namy direktorius tvirtina darbo apmokéjimo sistemos aprasa.

57. Darbuotojai su darbo apmoké¢jimo sistema supazindinami globos namuose
nustatyta tvarka.

58. Darbo apmokejimo sistema globos namuose parengta taip, kad ja taikant biity
iSvengta bet kokio diskriminavimo.

59. Rengiant, keiciant sistema globos namy direktorius jtraukia j sprendimy priémima
globos namy Darbo taryba.

60. Darbo apmoké¢jimo  sistema  keifiama  pasikeitus  teisés  aktams,
reglamentuojantiems globos namy darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo ir darbuotojy veiklos

vertinimo tvarka.




Zarasy socialinés globos namy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPOS IR PAREIGYGINIU ALGU KOEFICINETU INTERVALAI

Pareiginés algos

Pareigybés Pareigybés koeficiento
pakopa Pareigybé lygis intervalas Pareigybés kriterijai, sudétingumas
*_

14 Vadovo . A 1,26%-2,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas

pavaduotojas: . . S : . e
: . su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo

1. Direktoriaus . " o - U .
. kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
pavaduotojas . ST . . . - . .. . .
socialiniams kvalifikaciniu lglpsmu ar jam 1yg1avert‘e aukstojo mokslo kvalifikacija. Parelgybel
reikalams pavesta kuruoti globos namy direktoriaus pavestas globos namy valdymo sritis,
vykdyti globos namy direktoriaus funkcijas jj pavaduojant.

13 Vadovo A 1,04-1,5 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
pavaduotojas: su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo

1. Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams

kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija. Pareigybei
pavesta kuruoti globos namy direktoriaus pavestas globos namy valdymo sritis,
vykdyti globos namy direktoriaus funkcijas jj pavaduojant.




12 Struktiirinio 1,07*-2,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
padalinio vadovas: su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
1. Vyriausias kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
socialinis kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. Pareigybei
darbuotojas pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su viena ar keliomis

sritimis ir (ar) padedanciam formuoti strateginius planus globos namy
direktoriaus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy
sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanfiam didelés apimties ir (ar) svarbos
bendrasias funkcijas.

11 Struktiirinio 0,88-1,6 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
padalinio vadovas: su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
1. Planavimo ir kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
finansy valdymo kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. Pareigybei
padalinio vadovas pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su viena ar keliomis
2. Ukio padalinio sritimis ir (ar) padedanciam formuoti strateginius planus globos namy
vadovas direktoriaus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy
3. Vyriausiasis sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanCiam didelés apimties ir (ar) svarbos
slaugytojas bendrasias funkcijas.

10 Struktiirinio 1,01*-1,5 Pareigybe, kuriai biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
padalinio vadovo su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
pavaduotojas: kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
1.Socialinis kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija. Pareigybei
darbuotojas pavestas vadovavimas padaliniui nesant padalinio vadovo ir didelés apimties ir
(Socialinio (ar) svarbiy bendryjy funkcijy vykdymas.

padalinio vadovo
pavaduotojas




Strukturinio B 0,78-1,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki

padalinio vadovo 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety. Pareigybei

pavaduotojas: pavestas vadovavimas padaliniui nesant padalinio vadovo ir didelés apimties ir

1. Inzinierius (Ukio (ar) svarbiy bendryjy funkcijy vykdymas.

padalinio vadovo

pavaduotojas)

2. Bendrosios

praktikos

slaugytojas

(Vyriausiojo

slaugytojo

pavaduotojas)

Specialistas: Al 0,92%*-1,0 Pareigybé¢, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas

1. Psichologas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo

2. Gydytojas kvalifikacija. ~ Pareigybei reikalaujama aukSciausios kompetencijos -

psichiatras profesionalumo, geb¢jimo savarankiSkai rengti svarbius sudétingus veiklos

3. Gydytojas siilymus, konsultuoti globos namy darbuotojus.

odontologas

4. Vidaus ligy

gydytojas

Specialistas: A 0,92*-1,5 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas

1. Socialinis su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo

darbuotojas kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. Pareigybei
reikalaujama aukstos vienos srities kompetencijos - profesionalumo, gebé¢jimo
savarankiskai priimti nesudétingus sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél globos
namy sprendimy jgyvendinimo.

Specialistas: A 0,76-1,0 Pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas

1. Ergoterapeutas
2. Administratorius

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija. Darbui
atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos yra




apibréztos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija.

5 Specialistas: B 0,73-1,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
1. Ekonomistas 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety. Darbui

atlikti reikalingos Zinios bei patirtis priimant sprendimus ir (ar) teikiant sitilymus
leidzia dirbti savarankiskai, funkcijos yra apibréztos.

4 Specialistas: B 0,73-1,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
1. Bendrosios 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. Darbui
praktikos atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidZia dirbti i§ dalies savarankiSkai; funkcijos
slaugytojas yra apibréztos, sprendimus ir (ar) siilymus vykdo su nuolatine prieziiira.

3 Kvalifikuotas C 0,71-1,0 Pareigybé, kuriai butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
darbuotojas: profesiné kvalifikacija; darbui atlikti reikalingi tam tikri jgidZiai ir (ar) Zinios,

1. Planavimo ir funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal taisykles (proceduras).
finansy valdymo

padalinio

specialistas

2 Kvalifikuotas C 0,86*-1,0 Pareigybe, kuriai biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
darbuotojas: profesiné kvalifikacija. Darbui atlikti reikalingi tam tikri jgiidZiai ir (ar) Zinios;

1. Individualios funkcijos aiSkiai apibréztos, taciau dirbama pagal taisykles (procediras).
priezitiros

darbuotojas

2. Uzimtumo

specialistas

1 Kvalifikuotas C 0,71-1,0 Pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
darbuotojas: profesiné kvalifikacija; specialts jgiidziai ar patirtis. Funkcijos aiskiai apibréztos,
1. Energetikas dirbama pagal taisykles, reikalinga darbo patirtis bei nuolatinis Ziniy
2. Siuvejas atnaujinimas.

3. Santechnikas
4. Katilinés
operatorius

* yra padidinti 21 proc. kaip nustato Darbo apmokejimo jstatymas.
**yra padidinti 20 proc. kaip nustato Darbo apmokéjimo jstatymas.




Zarasy socialinés globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso
2 priedas
(Tarnybinio praneSimo dél priemokos skyrimo forma)
zarasy socialinés globos namai

padalinio pavadinimas

PADALINIO VADOVO pareigos, vardas, pavardé vardininko linksniu

Zarasy socialinés globos namy direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS DEL PRIEMOKOS SKYRIMO
PAREIGOS, vardas ir pavardé naudininko 1iNksniu

Nr.
Priemokos teisinis pagrindas Priemokos, Laikotarpis, Argumentai
iSmokos dydis uz kurj
skiriama
priemoka
Priemoka ______ proc Nuwo
pareiginés algos iki

darbuotojui Choose an item. dydzio

"BIDU - Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas.
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